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RESUMEN

El conocimiento y la practica sobre donacidon voluntaria de sangre en trabajadores constituyen factores esenciales para promover participacion responsable en salud.
Objetivo: Determinar la relacion entre el nivel de conocimiento y la practica de donacidn voluntaria de sangre en trabajadores del Centro de Salud Morro Solar, Jaén, durante el
afio 2023. Materiales y métodos: Se trabajo un enfoque enfoque cuantitativo y disefio no experimental de tipo transversal. La muestra estuvo conformada por 101 trabajadores del
Centro de Salud Morro Solar, seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia Resultados: Se encontré que el 80,2% de los trabajadores alcanzaron un nivel alto
de conocimiento sobre la donacién voluntaria de sangre; sin embargo, solo 29,7% reportaron haberla practicado, frente a 70,3% que nunca lo hicieron. Este resultado evidencia una
discrepancia entre conocimiento y accidn, confirmada por un valor p = 0,9, lo que indica ausencia de asociacidn estadisticamente significativa entre ambas variables. Conclusiones: Se
confirma que, aunque la mayoria de trabajadores posee un nivel alto de conocimiento sobre la donacién voluntaria de sangre, este no se traduce en una practica efectiva. La ausencia
de asociacion estadistica entre conocimiento y accidn evidencia la influencia de factores externos en la decisién de donar. También, las diferencias observadas por género y edad
indican la necesidad de implementar estrategias educativas y motivacionales diferenciadas, orientadas a incrementar la participacién en la donacién voluntaria.

Palabras clave: Conocimiento; Practica; Donacidn de sangre; Trabajadores de salud; Salud publica.

ABSTRACT

Knowledge and practice regarding voluntary blood donation among workers constitute essential factors to promote responsible participation in health. Objective: To determine the
relationship between the level of knowledge and the practice of voluntary blood donation among workers at the Centro de Salud Morro Solar, Jaén, during the year 2023. Materials
and methods: A quantitative approach and cross-sectional experimental design are being worked on. The sample was made up of 101 workers from the Centro de Salud Morro
Solar, selected through non-probabilistic sampling for convenience. Results: It was found that 80.2% of workers achieved a high level of knowledge about voluntary blood donation;
However, only 29.7% reported doing it, compared to 70.3% who never did it. This result highlights a discrepancy between knowledge and action, confirmed by a p value = 0.9, which
indicates the absence of a statistically significant association between both variables. Conclusions: It is confirmed that, even though the majority of workers have a high level of
knowledge about voluntary blood donation, this is not translated into an effective practice. The absence of a statistical association between knowledge and action highlights the
influence of external factors on the decision to donate. Also, the differences observed by gender and age indicate the need to implement differentiated educational and motivational
strategies, aimed at increasing participation in voluntary donation.

Key words: Knowledge; Practice; Blood donation; Health workers; Public health

RESUMO

O conhecimento e a pritica da dadiva voluntaria de sangue aos trabalhadores constituem fatores essenciais para promover a participagdo responsavel na saude. Objectivo:
Determinar a relagdo entre o nivel de conhecimento e a prética de doagdo voluntaria de sangue em trabalhadores do Centro de Salide Morro Solar, Jaén, durante o ano de 2023.
Materiais e métodos: Se trabalhou uma abordagem quantitativa e projetada ndo experimental de tipo transversal. A mostra foi conformada por 101 trabalhadores do Centro de
Saude do Morro Solar, selecionados através de um mapa ndo probabilistico por conveniéncia. Resultados: Se se verificou que 80,2% dos trabalhadores atingiram um nivel elevado
de conhecimento sobre a dadiva voluntéria de sangue; sem embargo, solo 29,7% reportaron haberla praticado, frente a 70,3% que nunca lo hicieron. Este resultado evidencia
uma discrepancia entre o conhecimento e a agdo, confirmada por um valor de p = 0,9, o que indica auséncia de associagdo estatisticamente significativa entre ambas as variaveis.
Conclusdes: Se confirmarmos que, mesmo que a maioria dos trabalhadores represente um nivel elevado de conhecimento sobre a dddiva voluntaria de sangue, tal ndo se traduzira
numa pratica eficaz. A auséncia de associagdo estatistica entre o conhecimento e a agdo evidencia a influéncia de fatores externos na decisdo de doar. Além disso, as diferengas
observadas por género e idade indicam a necessidade de implementar estratégias educativas e motivacionais diferenciadas, orientadas para incrementar a participagdo na dadiva
voluntaria.

Palavras-chave: Conhecimento; Pratica; Doagdo de sangue; Trabalhadores de saude; Satude publica
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INTRODUCCION

La donacién de sangre, segun la legislacion
vigente, se reconoce como un acto voluntario,
altruista y no remunerado, concebido como un
obsequio destinado a una persona desconocida
(1). En el Peru, el Ministerio de Salud (MINSA),
junto con el Programa Nacional de Hemoterapia
y Bancos de Sangre (PRONAHEBAS), regula los
requisitos técnicos indispensables para garantizar
proceso de hemodonacién.

la seguridad del

Durante este procedimiento se extraen
aproximadamente 450 ml de sangre en una
bolsa especial, mediante modalidades diversas:
voluntaria, reposicién, remunerada, prequirurgica,
dirigida, autdéloga o aféresis. No obstante, la
donacidn voluntaria es la mas recomendable, pues
asegura disponibilidad y calidad (2).

En el Perq, la tasa de donacién de sangre
continua siendo reducida, pues apenas el 1,08%
de la poblacion participd en este proceso durante
el afio 2020. De las unidades recolectadas,
Unicamente el 20,8% (59 443) correspondié a
donantes voluntarios, mientras que el 79,2%
restante (226 098) provino de reposicién. En el afo
siguiente, 2021, la cifra descendié a 1,03% de la
poblacién, con un 21,1% (72 295) de donaciones
voluntarias. En conjunto, estos datos ponen

en evidencia la marcada dependencia de la

reposicion y la brecha existente frente a Ia
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necesidad nacional estimada en aproximadamente
600 000 unidades de sangre (3).

En la provincia de Jaén, durante el afio
2022, se recaudaron 937 unidades de sangre,
de las cuales uUnicamente el 1% correspondio
a donaciones voluntarias, mientras que el 99%
restante (929) fueron por reposicion. También, el
hospital informé el inicio de un evento significativo
denominado “Campafia de Donacidon Voluntaria
de Sangre”, el cual se desarrollara el tercer sdbado
de cada mes, con el propdsito de sensibilizar,
promover y fortalecer la participacién activa de la
comunidad en este proceso vital para la atencidn
oportuna de emergencias médicas (4).

En relacién con investigaciones previas,
Daza L y Diaz D (4) realizaron un estudio en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca,
Bogota, con una muestra de 76 estudiantes. Los
autores concluyeron que el principal motivo
para no donar sangre fue la percepcién de no
cumplir con los requisitos de edad y peso (43%).
Asimismo, identificaron la falta de conocimiento
(39%) y el temor al procedimiento (36%) como
factores adicionales. De manera complementaria,
Sandoval M (5) llevd a cabo una investigacién
en la Universidad Nacional Federico Villareal en
2019, con 227 estudiantes de Tecnologia Médica.
En este caso, se evidencié que el 67,8% presentd

un nivel de conocimiento regular vy, en la practica,

Unicamente el 32,2% realizé donacion voluntaria.
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Por su parte, Collantes (6) desarrolld un
estudio en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN) durante 2018, aplicando
cuestionarios estructurados a 411 donantes.
Los hallazgos mostraron que el 89% poseia buen
conocimiento y el 86% mantenia una actitud
positiva hacia la donacién voluntaria de sangre;
sin embargo, el 72%  evidenci6  practicas
negativas, lo que refleja una clara contradiccién
entre saber y actuar responsablemente. En otro
contexto, Gutiérrez et al (7) evaluaron a 371
estudiantes de la UNT, encontrando  un nivel
medio de conocimientos (65,2%), baja practica de
donacion (1,7%), pero una posicion positiva en el
94,9%, resaltando la valoracién consciente del
acto voluntario.

En este sentido, disefar estrategias iddneas
para promover la donacién voluntaria representa
una necesidad prioritaria en Perd, dado que de
ello depende la sostenibilidad de los sistemas de
salud y la disponibilidad de recursos vitales. El
primer paso consiste en identificar los factores
de la donaciéon que resultan mas significativos
para incentivar la participacién ciudadana. La
problematica se manifiesta en la persistencia de
barreras culturales, sociales y de desinformacién
gue limitan la disposicion a donar. La carencia de
campanas educativas eficaces, la escasa confianza
en las instituciones y la ausencia de incentivos
simbdlicos configuran un escenario complejo
gue demanda politicas inclusivas orientadas a

fortalecer la conciencia social.

63 S

El presente estudio se orientd a responder
tres interrogantes fundamentales: ¢ Cual es el nivel
de conocimiento sobre la donacién voluntaria
de sangre en los trabajadores del Centro de
Salud Morro Solar, Jaén, durante el afio 20237?;
éExiste relacién entre el nivel de conocimiento
y la practica de donacién voluntaria de sangre
en dichos trabajadores?; y éQué diferencias se
presentan en la practica de donacién voluntaria
de sangre segln género y grupo etario dentro de
esta poblacion?

La presente investigacion tiene como
objetivo determinar la relacion que existe entre
conocimiento y practica respecto a donacién
voluntaria de sangre en trabajadores del Centro

Salud Morro Solar-Jaén, 2023.

MATERIALES Y METODOS

El estudio empled un enfoque cuantitativo

con un disefio no experimental de tipo

transversal, dado que las variables no fueron
manipuladas y la informacién se recolecté en un
Unico momento. El nivel de analisis fue relacional,
orientado a identificar la asociacién entre el
nivel de conocimiento y la practica de donacién

voluntaria de sangre en trabajadores del

Centro de Salud Morro Solar.

Volumen 9 No. 25 / enero-abril 2026, https://revistavive.org, ISSN: 2664-3243, ISSN-L: 2664-3243




\ Conocimiento y practica de donacién voluntaria de sangre en trabajadores del Centro de Salud

\.'vive

La poblacion estuvo conformada por todos los
trabajadores del Centro de Salud Morro Solar.
La muestra se obtuvo mediante muestreo no
conveniencia,

probabilistico  por incluyendo

Unicamente a quienes aceptaron participar
voluntariamente. Finalmente, se contd con la
participacién de 101 trabajadores, lo que garantizd
un nivel de confianza del 95% y un margen
de error del 5%, asegurando la validez de los

resultados.

Criterios de inclusidn y exclusién: Se incluyeron
trabajadores mayores de 18 afios, con vinculo
laboral vigente y que otorgaron consentimiento
informado. Se excluyeron aquellos que se
encontraban de licencia médica o administrativa

durante el periodo de recoleccién de datos.

La variable independiente fue el nivel de

conocimiento sobre donacidn voluntaria de
sangre, y la variable dependiente fue la practica
de donacidn. Ambas se operacionalizaron en

categorias previamente definidas.

Instrumentos de medicién: Se utilizd un
cuestionario estructurado, previamente validado
mediante juicio de expertos y una prueba piloto
aplicada en una muestra con caracteristicas
similares a la  poblacion de estudio. La
confiabilidad del instrumento se evalué mediante
el coeficiente de Cronbach, obteniéndose un valor
superior a 0,80, lo que evidencia una adecuada

consistencia interna al superar el umbral de
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referencia de 0,70. Este resultado confirma que
el cuestionario es metodolégicamente confiable
y apropiado para medir el constructo relacionado
con el conocimiento y la practica sobre donacidén

voluntaria de sangre.

Procedimientos de recoleccion de datos: La
aplicacién del cuestionario se realiz6 de manera
presencial, en horario laboral, previa coordinacion
con la direccion del establecimiento. Los
participantes respondieron de forma individual y
andénima, garantizando la confidencialidad de la

informacion.

Consideraciones éticas: El estudio contdé con la
aprobacién del Comité de Etica en Investigacion
de la institucidn correspondiente. Se respetaron
los principios de la Declaracidon de Helsinki y las
normas nacionales de investigacion en salud.
Todos los participantes firmaron consentimiento

informado.

Analisis estadistico: Los datos fueron procesados
en el programa Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) version 27. Se aplicé estadistica
(frecuencias,

descriptiva porcentajes v

medidas de tendencia central) para caracterizar
las variables. Para evaluar la asociacién entre
conocimiento y practica se utilizd la prueba exacta
de Fisher,

de p <0,05.

considerando un nivel de significancia
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RESULTADOS Y DISCUSION

En la Tabla 1, se aprecia que la mayoria de
los trabajadores del Centro de Salud Morro
Solar presentaron un nivel de conocimiento alto
respecto a la donacién voluntaria de sangre, con
una frecuencia de 81 participantes (80,20%). En

contraste, 19 trabajadores (18,81%) evidenciaron

un nivel medio de conocimiento y Unicamente
1 trabajador (0,99%) mostrd un nivel bajo. Estos
hallazgos reflejan que, en términos generales,
la poblaciéon estudiada posee un adecuado
nivel de conocimiento, aunque persisten grupos
minoritarios con comprensién limitada que
podrian beneficiarse de intervenciones

educativas especificas.

Tabla 1. Nivel de conocimiento respecto a donacién voluntaria de sangre en trabajadores.

Categoria Frecuencia Porcentaje
Alto 81 80,20%
Medio 19 18,81%
Bajo 1 0,99%
Total 101 100%

En la Tabla 2, se puede observar el nivel
de conocimiento sobre donacidn voluntaria de
sangre segun el género. En el grupo femenino,
48 trabajadoras (74%) alcanzaron un nivel alto
de conocimiento, mientras que 16 (24,5%)
mostraron un nivel medio y Unicamente 1 (1,5%)
evidencio un nivel bajo. En el grupo masculino, 33
participantes (92%) obtuvieron un nivel alto y 3
(8%) un nivel medio, sin registrarse casos con nivel
bajo. Estos resultados evidencian que,

aunque

ambos géneros presentan un predominio de

conocimiento alto, la proporcion es mayor en
los varones. Sin embargo, se observa que las
mujeres concentran la totalidad de los casos con
nivel bajo y una mayor proporciéon en el nivel
medio, lo que sugiere la necesidad de reforzar
estrategias educativas dirigidas a este grupo. Los
hallazgos reflejan una tendencia positiva hacia el
conocimiento, pero también ponen de manifiesto
diferencias de género que podrian influir en la

practica de la donacién voluntaria de sangre.

Tabla 2. Nivel de conocimiento sobre donacién voluntaria de sangre, segun el género.

Categoria Alto Medio Bajo
Género

Femenino 48 (74%) 16 (24,5%) 1(1,5%)
Masculino 33 (92%) 3 (8%) 0 (0%)

65 x
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En la Tabla 3, se muestra el nivel

de conocimiento  sobre donacion voluntaria
de sangre segun la edad. En el grupo de 18 a 29
afios, 25 participantes (78%) alcanzaron un nivel
alto y 7 (22%) un nivel medio, sin casos en nivel
bajo. En el grupo de 30 a 59 afios, 53 trabajadores
(82%) presentaron un nivel alto, 11 (17,5%) un
nivel medio y 1 (1,5%) un nivel bajo. Finalmente,

en el grupo de 60 afios o mds, 3 participantes
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(75%) evidenciaron un nivel alto y 1 (25%) un nivel
medio, sin registros en nivel bajo. Los hallazgos
indican que, en todas las edades, predomina
el conocimiento alto, aunque se observa una
ligera concentracion de niveles medio y bajo en

los grupos de mayor edad, lo que sugiere

la necesidad de reforzar estrategias educativas
especificas  para garantizar uniformidad en el

conocimiento.

Tabla 3. Nivel de conocimiento sobre donacién voluntaria de sangre, segun la edad.

Categoria Alto Medio Bajo
Edad

18-29 25 (78%) 7 (22%) 0 (0%)
30-59 53 (82%) 11 (17,5%) 1(1.5%)
60+ 3 (75%) 1(25%) 0 (0%)

En la Tabla 4, se muestran los resultados

relacionados con la practica de donacidn

voluntaria de sangre en los trabajadores del
Centro de Salud Morro Solar. Se observa que la
mayoria de participantes, 71 (70,30%), refirieron
no haber realizado donacion,

(29,70%)

mientras que

Unicamente 30 sefialaron haberla

practicado. Estos hallazgos evidencian una baja
proporcidon de trabajadores con experiencia en
la donacién, lo que contrasta con los niveles de
conocimiento previamente descritos y revela la
existencia de barreras que limitan latraduccion

del conocimiento en accion efectiva.

Tabla 4. Practica sobre donacidn voluntaria de sangre en trabajadores.

Practica Frecuencia Porcentaje
No 71 70,30%

Si 30 29,70%
Total 101 100%
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En la Tabla 5, se presentan los resultados

de la practica de donacién voluntaria de
sangre segun el género. En el grupo femenino,
52 trabajadoras (80%) manifestaron no haber

donado sangre, mientras que Unicamente 13
(20%) reportaron haberlo hecho. En contraste,
entre los varones, 19 (53%) sefialaron no
haber

realizado la practicay 17 (47%) si la

efectuaron. Estos hallazgos evidencian una

diferencia marcada entre géneros, ya que los

hombres muestran una mayor proporciéon de
participacién efectiva en la donacién, mientras
concentran

gue las mujeres la mayoria de los

casos de no donacion. Esta tendencia indica

posibles  factores socioculturales, fisioldgicos o
de percepcidon que podrian influir en la decisién
de donar, lo que resalta la necesidad de
disefar estrategias diferenciadas de promocién

y educacion en salud orientadas a cada grupo.

Tabla 5. Practica de donacidn voluntaria de sangre, segun el género.

Donacion voluntaria de Sangre

No Si
Género
Femenino 52 (80%) 13 (20%)
Masculino 19 (53%) 17 (47%)

En la Tabla 6, se presentan los resultados
de la practica de donacién voluntaria de sangre
segun la edad. En el grupo de 18 a 29 afos,
25 participantes (78%) manifestaron no haber
donado sangre, mientras que 7 (22%) si lo hicieron.
En el grupo de 30 a 59 afios, 43 trabajadores (66%)
reportaron no haber realizado la practica y 22
(34%) sefialaron haberla efectuado. Finalmente,
en el grupo de 60 afios o mas,

(75%) indicaron no haber donado y 1 (25%) si

3 participantes

sl

lo hizo. Estos hallazgos muestran que, aunque
en todos los grupos predomina la ausencia de
practica, la  proporcion de donaciéon es mayor
en los adultos de 30 a 59 afios, lo que podria
relacionarse con factores de estabilidad laboral,
madurez y responsabilidad social. En contraste,
los joévenes presentan menor participacion, lo
que sugiere la necesidad de fortalecer campanfas
educativas y motivacionales dirigidas a este grupo

etario.
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Tabla 6. Practica de donacién voluntaria de sangre, segun la edad.

Donacion voluntaria de Sangre

No Si
Edad
18-29 25 (78%) 7 (22%)
30-59 43 (66%) 22 (34%)
60+ 3 (75%) 1(25%)

Respecto a la relacién entre el nivel de
conocimiento y la practica de donacién voluntaria
de sangre en los trabajadores del Centro de Salud
Morro Solar, los resultados muestran que, dentro
del grupo con conocimiento alto, 25 participantes
(31%) reportaron haber donado sangre, mientras
gue 56 (69%) no lo hicieron. En el nivel medio, 5
trabajadores (26%) sefialaron haber realizado la
practica y 14 (74%) no la efectuaron. Finalmente,
en el nivel bajo, ningun participante refirié haber
donado y 1 (100%) manifestd no haberlo hecho.

El andlisis mediante la prueba exacta de Fisher
arrojo un valor p = 0,9, lo que indica que no existe
asociacion estadisticamente significativa entre el
nivel de conocimiento y la practica de donacién
voluntaria de sangre. Estos hallazgos evidencian
gue, aunque el conocimiento sobre la temdtica es
elevado en la mayoria de los participantes, este
factor por si solo no garantiza la realizacién efectiva
de la practica, lo que sugiere la influencia de otros
determinantes sociales, culturales y personales en

la decisidon de donar.

Discusion

Respecto a los resultados obtenidos en
esta investigacion, se evidencid que el nivel de
conocimiento sobre donacién voluntaria de
sangre fue predominantemente alto, alcanzando
el 80% de los participantes. Este hallazgo se
encuentra en concordancia con lo reportado por
Collantes B (6), quien sefald que los donantes del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
presentaron un buen nivel de conocimiento,
con un 89%. De manera similar, Malako D et al.
(8) identificaron que los trabajadores de salud
de un hospital mostraron niveles elevados de
conocimiento en relacidn con la donacidn, lo que
refuerza la tendencia observada en diferentes
contextos y poblaciones.

En contraste con los hallazgos previamente
descritos, Ruiz F (9) informd que los estudiantes
de la Universidad Nacional de Trujillo presentaron
un nivel bajo de conocimiento sobre la donacién
voluntaria de

sangre (51,4%). De manera

semejante, Melku M et al. (9) sefialaron que
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los estudiantes de la Universidad de Gondar

alcanzaron un conocimiento  insuficiente
del 51,6%. Estas diferencias sugieren que los
profesionalesde la saludylos donantes habituales
poseen un mayor nivel de conocimientos,
probablemente influenciados por su formacién
académica o por la exposicion directa al tema. En
consecuencia, resulta imprescindible fortalecer
estrategias educativas v comunicacionales
dirigidas a estudiantes de areas distintas a la
salud, incrementando confianza y seguridad para
decidir sobre la donacion voluntaria de sangre.

En  relacidon con el nivel de conocimiento
segun el género, se observd que el 92% de los
varones alcanzaron un nivel alto, al igual que el
74% de las mujeres. Dichos hallazgos guardan
concordancia con lo informado por Gutiérrez R
et al. (7), quien sefiald que los estudiantes de la
Universidad Nacional de Trujillo presentaron un
nivel medio, destacando un 65,9% en varones y
un 64,1% en mujeres. Por otro lado, el estudio de
Rizwan F et al. (10), efectuado en estudiantes de
medicina de la Universidad de Taif, evidencidé un
nivel deficiente, con 38,2% en mujeres y 32,3% en
varones. En conjunto, estas evidencias muestran
ausencia de diferencias significativas, por lo que
la promocion de la donacidn voluntaria de sangre
debe orientarse equitativamente, sin distincién

de género.

69 s

En cuanto al nivel de conocimiento segun la
edad, se evidencid que el 82% de los trabajadores
entre 30 y 59 afios alcanzaron un nivel alto,
seguido por el grupo de 18 a 29 afos con un
78% y los mayores de 60 afios con un 75%. En
contraste, Melku M et al. (9) reportaron que
las personas mayores de 25 afios presentaron
un nivel de conocimiento adecuado (57,1%),
mientras que el grupo de 20 a 24 afios mostrd
un nivel inadecuado (50,9%). Esta comparacion
sugiere que, a medida que aumenta la edad, se
observa una tendencia hacia un mejor nivel de
conocimiento, posiblemente asociado con |Ia
experiencia acumulada o la formacién profesional.
En este sentido, resulta

prioritario fortalecer

las estrategias de informacion y educacién
en jovenes y adultos mayores, con el fin de
incrementar la confianza y la seguridad necesarias
para participar activamente en la donacién
voluntaria de sangre.

En relacién con la practica, los resultados
mostraron que el 70% de los trabajadores nunca
habia donado sangre, mientras que solo el 30% si
lo hizo. Este hallazgo coincide con otros estudios:
Paredes, Cuba y Merino (11), reportaron que el
68,3% de los estudiantes de una universidad
publica no habian donado, frente al 31,7%
que si. Abdul (12), y colaboradores sefialaron
que el 82,7% de los estudiantes de medicina

no habia donado, y apenas el 17,3% lo hizo. De
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manera similar, Pérez y Tapia (13), encontraron
que el 60,2% de los pacientes del Hospital Santa
Rosa no habian donado, frente al 39,8%
que si. En conjunto, los hallazgos evidencian
baja participacién y la necesidad de promover
campanas de concientizacion.

Los resultados de este estudio evidencian
una diferencia significativa en la practica de
donacion de sangre segun el género: el 47% de
los varones habia donado frente al 20% de las
mujeres. Este hallazgo coincide con lo reportado
por Santisteban y Osada (14), quienes observaron
gue, entre pacientes ambulatorios del Hospital
Bagua Grande, los varones mostraron mayor
participacién (30,6%) en comparacién con las
mujeres (15,1%). De manera similar, Daza y Diaz
(4), en estudiantes de la Universidad Colegio
Mayor de Cundinamarca, registraron una tasa
global de donacidon del 46%, destacando que
el 53,6% de los varones habia donado frente al
41,7% de las mujeres. En concordancia, un estudio
realizado en Peru reveld un predominio masculino
del 74,3% en las donaciones de sangre (15).

En lo concerniente con la practica de la
donacién de sangre, se observd que el 12,5 %
de los participantes habia donado alguna vez;
al analizar por sexo, se evidenci6 un mayor
porcentaje en las mujeres (20,5 %), mientras que,
segun la edad, el grupo de trabajadores entre

30 y 59 anos presentd la mayor proporciéon de

Revista de Investigacion
en Salud

donaciones (34 %), seguido por los mayores de
60 afios (25 %) y, finalmente, los jévenes de 18
a 29 afos (22 %). Estos hallazgos coinciden con
otros estudios que sefialan un incremento de
las donaciones en personas de mayor edad (16);
en este sentido, una investigacién realizada en
Estados Unidos reportd que, de un total de 953
926 donaciones, el 55 % correspondié a mujeres
y el 45 % a hombres, destacandose ademas que
el 44,7 % del total de donantes eran adultos de
55 afios o mas, lo que refuerza la tendencia
observada en nuestro estudio (17).

De acuerdo con los resultados obtenidos, se
determind que no existe relacién entre el nivel
de conocimiento y la practica de la donacidn
voluntaria en trabajadores del Centro de Salud
Morro Solar-Jaén, 2023. En contraste, un estudio
con estudiantes de enfermeria y medicina sefiala
gue poseen amplio conocimiento sobre la
donaciéon y los procedimientos aplicados (18).
También, Ruiz F (19) refiere que la mayoria de
trabajadores y futuros profesionales de la salud
presentan un nivel de conocimiento elevado,
aunque limitado en la practica. Estos hallazgos
invitan a reflexionar sobre la necesidad de orientar
e incentivar la donacién voluntaria, contribuyendo
a cubrir la demanda de los bancos de sangre y

responder oportunamente a situaciones que lo

requieran.
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Otra investigacion realizada en la poblacién
de Bagua Grande, Peru, evidencid que los niveles
de conocimiento sobre la donaciéon de sangre
son bajos. Sus hallazgos sefalan la necesidad
de implementar intervenciones orientadas a
incrementar la frecuencia de donaciones, las cuales
deben incluir estrategias educativas y considerar
otros factores que influyen en esta practica. En
concordancia, nuestro estudio propone que

aspectos sociales y culturales desempefian

un papel determinante en la decision de
donar sangre, lo que refuerza la importancia de
disefiar acciones integrales que aborden tanto el
conocimiento como las condiciones contextuales
que limitan la participacién (20).

Un estudio realizado en la poblaciéon saudi
en 2023 reveld que los niveles de conocimiento,
actitudes y practicas respecto a la donacién
satisfactorios  entre los

de sangre fueron

participantes. En particular, se evidencié que
todos poseian un buen nivel de conocimiento
sobre la donacién tras la pandemia; sin embargo,
cursos de actualizacién

la mayoria  requirid

orientados a reforzar el entendimiento del
mecanismo de la donacién y de las precauciones
necesarias para prevenir enfermedades infecciosas
(21). Estos hallazgos ponen de manifiesto la
importancia de complementar el conocimiento
adquirido con programas educativos continuos

que fortalezcan la prdctica segura de la donacién.

o

CONCLUSIONES

El estudio desarrollado permiti6 demostrar,
un predominio del nivel alto de conocimiento,
alcanzado por 81 trabajadores (80,2%), mientras
que 19 (18,8%) presentaron un nivel medio y
Unicamente 1 (0,9%) mostré un nivel bajo. Estos
hallazgos reflejan que mas de cuatro quintas
partes de los participantes poseen informacién
adecuada sobre la temadtica, aunque persisten
grupos minoritarios que requieren intervenciones
educativas  especificas para fortalecer su
comprension.

Se confirma que, a pesar de que el 80,2%
de los trabajadores alcanzd un nivel alto de
conocimiento, solo 30 (29,7%) refirieron haber
donado sangre, frente a 71 (70,3%) que nunca lo
hicieron. El andlisis estadistico (p = 0,9) confirmd
gue no existe asociacion significativa entre el nivel
de conocimiento y la practica de donacion, lo que
evidencia que el conocimiento, por si solo, no
garantiza la accién efectiva.

Se observaron variaciones relevantes en la
practica de donacidon voluntaria segun género
y edad. Entre los varones, 17 (47%) reportaron
haber donado, frente a 13 (20%) de las mujeres,
lo que representa una diferencia de 27 puntos
porcentuales. En cuanto a la edad, los adultos de
30 a 59 afios mostraron la mayor participaciéon
con 22 donantes

(34%), en comparacién con
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los jovenes de 18 a 29 aiios (7 donantes; 22%)
y los mayores de 60 afos (1 donante; 25%).
Estos hallazgos evidencian que la practica se
concentra en los adultos en edad laboral activa
y en los varones, lo que subraya la necesidad de
disefiar estrategias diferenciadas de promocion vy
motivacién dirigidas a cada grupo.

Se recomienda implementar programas
de educacién y sensibilizacion dirigidos a los
trabajadores del Centro de Salud Morro Solar,
con especial énfasis en mujeres y jovenes de 18 a
29 afios, quienes mostraron menor participacion
en la practica de donacién voluntaria de
sangre. Dichos programas deben incluir talleres
informativos, = campafias motivacionales vy
estrategias diferenciadas segin género y edad,
orientadas a superar barreras culturales vy
personales. Ademas, se sugiere establecer metas
institucionales que incrementen en al menos un

20% la tasa de donacion efectiva.
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